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EDITAL LAGEAMB/UFPR N.33/2024

EDITAL PARA SELECAO INTERNA DE SERVIDOR

O Coordenador do Laboratério de Geoprocessamento e Estudos Ambientais (LAGEAMB), do Departamento de Geografia, do Setor de
Ciéncias da Terra, da Universidade Federal do Parana (UFPR), no uso das suas atribuicOes legais e regimentais, torna publico o presente
edital com as normas do processo seletivo de técnicos administrativos para atuacdo nos projetos abaixo identificados:

Projeto 1: Termo de Execugdo Descentralizada (TED) INCRA/UFPR

Projeto 2: Subsidios Metodolégicos para Adaptacado Climatica em Unidades de Conservacao: Planos para as Reservas Naturais Salto
Morato e Serra do Tombador

Projeto 3: Termo de Execug¢do Descentralizada (TED) SPU/UFPR

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
A. O processo seletivo sera regido por este Edital e por seus anexos;

B. O presente processo seletivo estara valido enquanto vigente o acordo celebrado com a instituicdo financiadora, conforme
processo identificado, podendo ocorrer convocagdes a qualquer momento.

C. O preenchimento das vagas e a concessao das bolsas serdo feitos mediante as necessidades dos projetos, obedecendo a
ordem de classificacdo.

Il. DA VAGA
Tipo de Bolsa Periodo Carga horaria
Servidor Técnico-administrativo 12 meses 12h
A O processo seletivo de que trata o presente edital, refere-se a selecdao de bolsistas para atuagao nos projetos acima

identificados para desempenhar atividades correlatas aos processos de compras e contratagdes de servigos, sejam:

1. Acompanhamento de processos de compras junto a Funpar;
2 Orientacgdo e analise de termos de referéncia;
3 Solicitagdes de orgamentos junto a fornecedores;
4 Analise de editais elaborados pela Funpar;
5. Acompanhamento de contratos vigentes - saldo, vigéncia, execugao;
6 SolicitacOes de renovacgdo/aditivo de contratos;
7 Solicitagdes de itens disponiveis em Atas de Registro de Preco, via portal da Funpar;
8 Elaboracdo e manutencdo de planilhas referentes a compras/contratos;
9. Planejamento de compras.
B. O valor da bolsa é de RS 1.500,00 (mil e quinhentos reais) por até 12 meses.
C. O LAGEAMB avaliara, conforme disponibilidade orcamentaria e vigéncia do projeto, a quantidade de bolsa a ser renovada a

cada ano, bem como os valores pagos a cada bolsa.

D. A integralidade da bolsa esta condicionada a dedicagdo do bolsista as atividades do projeto, de acordo com as demandas
estabelecidas.

E. Caso o numero de aprovados ultrapasse o numero de vagas, havera um “Cadastro de Reserva” e os classificados neste edital,
poderdo ser convocados oportunamente de acordo com a disponibilidade de vagas futuras, compatibilidade com o perfil de
vaga e vigéncia do edital.

F. A bolsa podera ser cancelada por: (a) desisténcia do(a) bolsista; (b) - solicitacdo do(a) coordenador (a) do projeto, com
concordancia do coordenador do laboratdrio; (c) ndo cumprimento das exigéncias do projeto; (d) outros motivos justificados



IV.

V.

G.

pela coordenagdo e/ou bolsista. As bolsas canceladas poderdo ser substituidas por candidatos do cadastro reserva.

O bolsista desde ja manifesta ciéncia que podera ser desligado a qualquer tempo.

DA CANDIDATURA

A. Poderdo se candidatar servidores técnico-administrativos da Universidade Federal do Parana;
B. Os candidatos devem atender aos seguintes critérios de elegibilidade:
1. Experiéncia comprovada nas atividades de contratacdo e licitacdo e/ou nas etapas de execucdo da despesa;
2. Conhecimento em legislacdo aplicada a processos licitatorios;
3. Estar disponivel a iniciar as atividades no projeto tao logo seja convocado.
C. Ao candidato que concorrer as bolsas do projeto, sdo desejaveis as seguintes caracteristicas:
1. Iniciativa, criatividade e capacidade de escrita fluida, descritiva, analitica e critica;
2. Habilidades, conhecimento e experiéncia em procedimentos administrativos, pacote office nivel intermedidrio
(word, excel, powerpoint e teams);
3. Relacionamento interpessoal: Dinamismo, proatividade, resolucdo de problemas, dedicacdo, comprometimento e
conhecimentos bdsicos na area do curso.
4, Disponibilidade para reuniGes remotas e presenciais.
DA INSCRICAO

A. A inscricdo deverd ser realizada pelo candidato, no periodo previsto no cronograma (item VII), através do formulario de
inscricdo (link).

B. Para a inscricdo o candidato deve enviar os seguintes documentos:

1. Documentos de identificacdo (RG, CPF e CNH);

2. Certiddo negativa de Condenacgdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade disponivel em:
https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php

3. Comprovante de vinculo com a IES nas dareas solicitadas por este edital;

4, Texto de livre redacdo contendo motivacdes para trabalhar no projeto conforme anexo |;

5. Curriculo lattes (académico);

6. Curriculo vitae (profissional).

C. Sera indeferido o pedido de inscricdo do candidato que ndao cumprir as exigéncias documentais solicitadas neste edital.

D. A qualquer tempo, a participacao do candidato podera ser vetada, com sua eliminagdo do processo seletivo, desde que
verificada falsidade ou irregularidades nas informagdes prestadas no curriculo ou nos documentos apresentados.

DA SELECAO

A. O processo seletivo serd realizado em duas etapas, respectivamente: Analise Documental e Entrevista, ambas de carater
eliminatério (item VII);

B. Na etapa 1, os documentos serdo avaliados de acordo com os requisitos no Anexo Il. Os curriculos que ndo atenderem os
requisitos deste Edital ndo serdo analisados. Os(As) melhores candidatos(as) na etapa de Andlise Documental serdo
selecionados(as) para a etapa de Entrevista;

C. Sera publicado no site do laboratério a data e horario para realizacdo das entrevistas (presencial ou de forma remota),
incluindo o link de acesso. Para entrevista serdao avaliados os seguintes itens: Comunica¢dao e Motivacao; Conhecimento
Técnico e Aplicado; Capacidade de Resolugao de Problemas; Trabalho em Equipe e Colaboragdo; Adaptacao e Flexibilidade;
Planejamento e Organizacgao; e Iniciativa e Inovacao.

D. Serad utilizado como critério de desempate, caso houver, o tempo de experiéncia comprovada nas atividades de
contratacao e licitagdo e nas etapas de execugao da despesa;

E. Comunicacdes e encaminhamentos referentes ao processo seletivo regido por este edital serao feitas através do e-mail

institucional, que deve ser informado pelo candidato no momento da sua inscricdo. O candidato devera verificar
regularmente o seu e-mail para manter-se atento aos procedimentos do processo seletivo.


https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=ozd7w-Lp-UK8Z0ubc44d8OoYGKPzd3VNsEwW8hXBAdFURUtRMDFTRVU3Q1gwMFZIUjlJUFRWWlFLRC4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=ozd7w-Lp-UK8Z0ubc44d8OoYGKPzd3VNsEwW8hXBAdFURUtRMDFTRVU3Q1gwMFZIUjlJUFRWWlFLRC4u
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

F. O ndo comparecimento a qualquer uma das etapas do processo seletivo implicarad na eliminag¢do do candidato, ndo cabendo
qualquer justificativa e/ou recurso.

V1. DO RESULTADO E DA CONVOCAGAO DOS BOLSISTAS

A. Todas as etapas e prazos deste processo seletivo estdo descritos no item V do presente edital e estardo disponiveis no site

<https://lageamb.ufpr.br/processos-seletivos/> e/ou redes sociais do Laboratério de Geoprocessamento e Estudos
Ambientais (LAGEAMB);

B. O coordenador sereserva ao direito de prorrogar prazos e alterar datas, conforme se faca necessario, através da publicacdo de
comunicado;

C. O resultado sera publicado no mesmo endereco de publicacdo do Edital, conforme periodo previsto no cronograma (item
ViI);

D. Os candidatos selecionados deverdo aguardar a convocagdo que sera realizada conforme a necessidade do projeto. Ao ser
convocado, o candidato deverad comparecer na data, hora e local divulgados, com a documentacdo exigida para efetuar
cadastramento e assinar o Termo Individual de participacdo no projeto;

E. Caso o convocado ndo manifeste interesse dentro do prazo de 2 (dois) dias apds a convocacao, sera considerado desistente
do processo de contratacao.

Vi. DO CRONOGRAMA

ETAPA DATA

Publicagdo do Edital | 05 de novembro de 2024.

Inscrigdes 05 a 17 de novembro de 2024.

Resultado da andlise
. 19 de novembro de 2024.
de documentacao

Entrevistas 21 de novembro de 2024.

Resultado 25 de novembro de 2024.

vil.  DAS DISPOSICOES GERAIS

A Ndo é garantido ao candidato classificado no processo seletivo a contratagao.
B. Os casos omissos serdao analisados pela comissdo de selegao.
C. Duvidas ou questdes referentes a este edital e/ou processo seletivo devem ser encaminhadas para o e-mail

gestaodepessoas.lageamb@ufpr.br

Curitiba, Parana, 04 de novembro de 2024.

Documento assinado digitalmente

b EDUARDO VEDOR DE PAULA
g .l Data: 04/11/2024 23:12:04-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Dr. Eduardo Vedor de Paula
Coordenador do LAGEAMB


https://lageamb.ufpr.br/processos-seletivos/
mailto:gestaodepessoas.lageamb@ufpr.br

ANEXO |

TEXTO EM LIVRE REDACAO

NOME DO (A) CANDIDATO (A):

CURSO:

EDITAL/PROJETO:

LIVRE REDACAO- resumo das habilidades e experiéncias do candidato, incluindo as atua¢des em projetos de ensino, pesquisa ou
extensdo como voluntario ou bolsista, além das motivacdes pessoais para atuar no projeto e no Laboratério de Geoprocessamento e
Estudos Ambientais (LAGEAMB).




ANEXO II

BAREMA DE ANALISE DE DOCUMENTAGAO/CURRICULO

Critério Subcritérios Peso
Qualificagdo Académica
Graduacdo 1,5
Pos 2
Mestrado 3
Doutorado 5
Experiéncia Profissional
Exerceu atividade em secdo de execucdo financeira 1
Experiéncia Profissional e Técnica (0 a 30
pontos) Exerceu atividade em se¢do de contratacdo e licitacdo da universidade 1

Exerceu atividades administrativas em projetos de pesquisa e extensdo 1
Anos de vinculo com a universidade
3a5 1
6a8 2
9a1ll 3
+de 11 5
Cursos de Extensao e Aprimoramento

Atividades Extracurriculares e Cursos com carga hordria acima de 100 horas 5

Competéncias (0 a 20 pontos)
Cursos com carga horaria entre 50 e 100 horas 3
Cursos com carga horaria abaixo de 50 horas 2




