, = e MINISTERIO DA EDUCACAO
i T

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

4{1 !7
UFPR SETOR DE CIENCIAS DA TERRA DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA

- atorio de Geoprocessa
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA e Estudos Ambientais

LABORATORIO DE GEOPROCESSAMENTO E ESTUDOS AMBIENTAIS

mento

EDITAL LAGEAMB/UFPR N.26/2024
EDITAL PARA SELEGAO INTERNA DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO

O Coordenador do Laboratério de Geoprocessamento e Estudos Ambientais (LAGEAMB), do Departamento de Geografia, do Setor de
Ciéncias da Terra, da Universidade Federal do Parana (UFPR), no uso das suas atribuicGes legais e regimentais, torna publico o presente

edital com as normas do processo seletivo de servidor para atuagdo no projeto abaixo identificado:
Processo SEI n2 23075.076667/2022-29; 23075.070525/2021-77

Projeto: Termo de Execugdo Descentralizada (TED) INCRA/UFPR

Institui¢do parceira: Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria (INCRA)

Descricao do Projeto: O TED INCRA/UFPR tem como objeto o desenvolvimento de a¢Ges de gestdo documental, georreferenciamento e
supervisdo ocupacional, de governanca e regularizacdo fundidria, por meio de pesquisa, extensdo tecnoldgica e servicos em projetos de

assentamentos e glebas publicas federais, para beneficiarios do Programa Nacional de Reforma Agraria (PNRA) no Estado do Parana.

I. DISPOSICOES PRELIMINARES
A. O processo seletivo serd regido por este Edital e por seus anexos;

B. O processo destina-se a sele¢cdo de candidatos para o preenchimento de 1 (uma) vaga para atividades correlatas a

Supervisao Técnica de Gestao Documental.

C. O preenchimento das vagas e a concessao das bolsas serao feitos mediante as necessidades do projeto, obedecendo a ordem

de classificacdo.

Il. DA VAGA

Projeto Tipo de Bolsa Periodo Carga horaria
Termo de Execucdo Descentralizada (TED) INCRA/UFPR |Servidor Técnico-
12 meses 20h
Projeto 1 — Gestao Documental administrativo

A. O valor da bolsa é de RS 2.500 (dois mil e quinhentos reais) por até 12 meses;
B. O LAGEAMB avaliard, conforme disponibilidade orcamentdaria e vigéncia do projeto, a quantidade de bolsa a ser renovada a

cada ano, bem como os valores pagos a cada bolsa;
C. Aintegralidade da bolsa esta condicionada a dedicacdo a carga horaria semanal estabelecida, com atuacdo no espaco fisico

designado pelo coordenador do projeto, incluindo demandas presenciais em campo, caso haja necessidade. Considera-se,

ainda, o desempenho do bolsista nas atividades do projeto e do laboratério;

D. Caso o numero de aprovados ultrapasse o nimero de vagas, haverd um “Cadastro de Reserva” e os classificados neste edital,
poderdo ser convocados oportunamente de acordo com a disponibilidade de vagas futuras, compatibilidade com o perfil de

vaga e vigéncia do edital;

E. A bolsa podera ser cancelada por: (a) desisténcia do(a) bolsista; (b) - solicitacdo do(a) coordenador (a) do projeto, com
concordancia do coordenador do laboratdrio; (c) ndo cumprimento das exigéncias do projeto; (d) outros motivos justificados

pela coordenacdo e/ou bolsista. As bolsas canceladas poderdo ser substituidas por candidatos do cadastro reserva;



F. O bolsista desde ja manifesta ciéncia que podera ser desligado a qualquer tempo.

I1l. DA CANDIDATURA

A. Podem se candidatar servidores técnico-administrativos da Universidade Federal do Parana ou de outra IES publica, que tenham

formacao nas seguintes areas, com os devidos titulos obtidos na forma da lei:

1. Arquivologia;

2.

3.

Biblioteconomia;

Museologia;

4. Gestao da Informacao;

5. Administragao.

B. Os candidatos devem atender aos seguintes critérios de elegibilidade:

1.
2.

6.

Estar disponivel a iniciar as atividades no projeto tdo logo seja convocado;

Ter vinculo como servidor técnico-administrativo com a UFPR ou com outra IES em cargo compativel com as areas
descritas acima;

Obter autorizacdo de sua unidade de lotacdo para atuagdo no projeto;
Ter carga horaria disponivel compativel com o exigido no projeto;

N3o possuir outro vinculo empregaticio além da UFPR ou de outra IES ou receber bolsa que comprometa sua dedicacdo
ao projeto; e

Ter disponibilidade para atuar, presencialmente, na UFPR - Campus Jardim Botanico.

C. Ao candidato sdao desejaveis as seguintes competéncias técnicas:

6.

Conhecimento dos fundamentos e aplicagdes referentes a producdo, identificacdo, tramitacdo, classificacdo, avaliacao,

descricdo, ordenacao, utilizacdo, conservacdo e preservacdo de documentos;

Dominio dos instrumentos de gestao: Codigo de Classificacdo de Documentos de Arquivo, Tabela de Temporalidade e

Destinacdo de Documentos de Arquivo (TTD);

Conhecimento das normas de descricdo arquivistica;

Dominio de processos técnicos e legais de digitalizacdo de documentos arquivo;
Conhecimentos basicos de planilhas e Banco de Dados; e,

Dominio do e-ARQ Brasil e SIGAD.

D. Ao candidato, que concorrer as bolsas do projeto, sdo desejaveis as seguintes habilidades comportamentais:

Iniciativa, criatividade e capacidade de escrita fluida, descritiva, analitica e critica;

Habilidades, conhecimento e experiéncia em procedimentos e sistemas administrativos (SEl), pacote office nivel

intermedidrio (word, excel, powerpoint e teams) e SIGADs (Alfresco, DSpace);

Relacionamento interpessoal: Dinamismo, proatividade, resolucdo de problemas, dedicagdo, comprometimento e

conhecimentos basicos na drea do projeto;

Postura ética, integridade profissional e respeito aos valores e normas do laboratério e da UFPR.

IV. DA INSCRICAO

A. Ainscricdo devera ser realizada pelo candidato, no periodo previsto no cronograma (item VI), através do formulario de

inscricdo (link).

B. Para a inscrigdo o candidato deve enviar os seguintes documentos:

1. Documentos de identifica¢gdo (RG, CPF e/ou CNH);

2. Comprovante de vinculo com a IES nas dreas solicitadas por este edital, preferencialmente o comprovante de


https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=ozd7w-Lp-UK8Z0ubc44d8OoYGKPzd3VNsEwW8hXBAdFURUtRMDFTRVU3Q1gwMFZIUjlJUFRWWlFLRC4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=ozd7w-Lp-UK8Z0ubc44d8OoYGKPzd3VNsEwW8hXBAdFURUtRMDFTRVU3Q1gwMFZIUjlJUFRWWlFLRC4u

V.

VI.

matricula;
3. Texto de livre redacdo contendo motivacdes para trabalhar no projeto conforme anexo |;
4, Curriculo lattes (académico);
5. Curriculo vitae (profissional);

6. Certiddo negativa de Condenacodes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade disponivel em:

https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php

C. Serd indeferido o pedido de inscri¢do do candidato que ndo cumprir as exigéncias documentais solicitadas neste edital.
D. A qualquer tempo, a participacdo do candidato podera ser vetada, com sua eliminacdo do processo seletivo, desde que

verificada falsidade ou irregularidades nas informacdes prestadas no curriculo ou nos documentos apresentados.

DA SELECAO

A. O processo seletivo sera realizado em duas etapas, respectivamente: Analise Documental e Entrevista, ambas de carater

eliminatorio (item VII);

B. Na etapa 1, os documentos serdao avaliados de acordo com os requisitos no Anexo Il. Os curriculos que ndo atenderem os
requisitos deste Edital ndo serdo analisados. Os(As) melhores candidatos(as) na etapa de Analise Documental serdo

selecionados(as) para a etapa de Entrevista;

C. Serd publicado nosite do laboratorio a data e horario para realizacdo das entrevistas (presencial ou de forma remota), incluindo

o link de acesso;

D. Sera utilizado como critério de desempate, caso houver, a experiéncia (maior carga horaria) em atividades de gestao

documental;

E. O ndo comparecimento a qualquer uma das etapas do processo seletivo implicara na eliminacdo do candidato, ndo cabendo

qualquer justificativa e/ou recurso.

DO RESULTADO E DA CONVOCAGAO DOS BOLSISTAS

A Todas as etapas e prazos deste processo seletivo estdo descritos no item VII do presente edital e estarao disponiveis no site

<https://lageamb.ufpr.br/processos-seletivos/> e/ou redes sociais do Laboratério de Geoprocessamento e Estudos

Ambientais (LAGEAMB);

B. O coordenador se reserva ao direito de prorrogar prazos e alterar datas, conforme se faca necessario, através da publicagao

de comunicado;

C. O resultado serd publicado no mesmo endereco de publicacdo do Edital, conforme periodo previsto no cronograma (item
Vil);
D. Os candidatos selecionados deverdo aguardar a convocac¢do que serd realizada conforme a necessidade do projeto. Ao ser

convocado, o candidato deverad comparecer na data, hora e local divulgados, com a documentacdo exigida para efetuar

cadastramento e assinar o Termo Individual de participacdo no projeto;


https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
https://lageamb.ufpr.br/processos-seletivos/

VIl. DO CRONOGRAMA

ETAPA DATA
Publicagdo do Edital 26 de agosto de 2024
Inscrigbes 26 a 30 de agosto de 2024
Andlise documental 03 de setembro de 2024
Entrevistas 04 setembro de 2024
Resultado 06 de setembro de 2024
Vigéncia do Edital Da data de publicagcdo do edital até o encerramento do acordo formalizado para execuc¢do do projeto

VIIl. DAS DISPOSICOES GERAIS

A. O Coordenador do projeto avaliara, conforme disponibilidade orcamentaria e vigéncia do projeto, a possibilidade de

renovagao da bolsa.

B. Os casos omissos serdo analisados pelo Coordenador do projeto.

Curitiba, 26 de agosto de 2024.

Documento assinado digitalmente

b EDUARDO VEDOR DE PAULA
g il Data: 26/08/2024 20:19:19-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Dr. Eduardo Vedor de Paula
Coordenador do LAGEAMB



ANEXO |

TEXTO EM LIVRE REDAGAO

NOME DO (A) CANDIDATO (A):

EDITAL/PROJETO:

LIVRE REDACAO- Resumo das habilidades e experiéncias do candidato, incluindo as atuacdes em projetos de ensino, pesquisa ou

extensdo, além das motiva¢des pessoais para atuar no projeto e no Laboratdrio de Geoprocessamento e Estudos Ambientais (LAGEAMB).




ANEXO I

BAREMA DE ANALISE DE DOCUMENTAGAO/CURRICULO

Critério Subcritérios Peso
Qualificacdo Académica
Graduacao 1,5
Pos 2
Mestrado 3
Doutorado 5
Conhecimento Técnico em Softwares
Comprovante de conhecimento/experiéncia em softwares de digitalizacdo e 5
indexacdo de documentos
Comprovante de conhecimento/experiéncia em Office 365 e outras aplicacbes de 3
Experiéncia Profissional e Técnica (0 a 30 |gestao e comunicagdo
pontos) Participacao em Projetos ou Consultorias
Projetos em gestdao documental, arquivologia, gestao da informacao, e digitalizacao 10
de documentos e arquivos.
Projetos em areas correlatas 5
Anos de vinculo com a universidade
3a5 1
6a8 2
9a1l1 3
+de 11 5
Participacao em Eventos Académicos
Congressos, semindrios, workshops relacionados a drea de gestdao documental, 5
arquivologia, gestdao da informacao, e digitalizacdo de documentos e arquivos.
Outros eventos académicos 3
Cursos de Extensao e Aprimoramento
Cursos com carga horaria acima de 100 horas
Atividades Extracurriculares e Cursos com carga horaria entre 50 e 100 horas
Competéncias (0 a 20 pontos) Cursos com carga horéaria abaixo de 50 horas
Participacao em Organizag¢6es Estudantis, ONGs ou Voluntariado
Papel de lideranca 5
Membro ativo 3
Prémios e Reconhecimentos
Prémios académicos ou profissionais 5
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