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EDITAL LAGEAMB/UFPR N.17/2026

EDITAL PARA SELEGCAO DE BOLSISTA — EXTENSAO

O Coordenador do Laboratério de Geoprocessamento e Estudos Ambientais (LAGEAMB), do Departamento de Geografia, do Setor de
Ciéncias da Terra, da Universidade Federal do Parana (UFPR), no uso das suas atribuicdes legais e regimentais, em especial a designacao da
Portaria n° 341/2022/UFPR/R/SPIN/PARCERIAS; torna publico o presente edital com as normas do processo seletivo de bolsistas para
atuacdo nos projetos desenvolvidos no ambito do Laboratoério.

. DISPOSICOES PRELIMINARES

A. O presente processo seletivo sera regido por este Edital e destina-se a selecdao de bolsistas para atuacdao em projetos
institucionais do LAGEAMB;

B.  Aconcessdo das bolsas esta vinculada as demandas dos projetos vigentes, podendo estar associada a instrumentos firmados
entre a UFPR e fundacdes de apoio, observadas as normativas institucionais aplicaveis;

C. Aclassificagdo no processo seletivo nao garante direito imediato a concessdo da bolsa, ficando a convocagao condicionada
a necessidade dos projetos e a disponibilidade orcamentaria;

D. Casoo numero de aprovados ultrapasse o nimero de vagas, havera um “Cadastro de Reserva” e os classificados neste edital,
poderao ser convocados oportunamente de acordo com a disponibilidade de vagas futuras, compatibilidade com o perfil de
vaga e vigéncia do edital;

E. O bolsista selecionado poderd atuar em diferentes projetos desenvolvidos no dambito do Laboratério de Geoprocessamento
e Estudos Ambientais (LAGEAMB), desde que mantida a compatibilidade com o escopo de atuacdo descrito neste Edital e
com o plano de trabalho estabelecido. A alocacdo e eventual realocacao do bolsista serdao definidas pela coordenacao do
laboratério, considerando as demandas institucionais, prioridades estratégicas e o perfil técnico do bolsista.

II. DA VAGA

A. O processo destina-se a selecdo de candidatos para o preenchimento de 1 (uma) vaga, no ambito dos projetos desenvolvidos
pelo LAGEAMB, conforme disposi¢des a seguir:

Vaga Tipo de Bolsa Periodo Carga horaria

1 - Suporte operacional e
administrativo
* Ver item D desta segao.

Extensao 12 meses* 20 horas semanais

B. As atividades desenvolvidas pelo bolsista selecionado para a vaga incluem:

1. Auxiliar na execucdo das rotinas administrativas e operacionais da Pesquisa LAGEAMB, do Viralume e das acbes de
Extensdo, realizando coleta, organizacdo, padronizacdo e atualizacdo de:

a. Dados de publicacdes, de apoio a producao cientifica e de cafés cientificos;
b. Documentos;
c. Bases de informagdes utilizadas no acompanhamento de projetos, na construcdo dos indicadores de pesquisa e na
gestdo da informacao institucional.
C. O valor mensal da bolsa serd de R$ 700,00 (setecentos reais) por até 12 meses; podendo ser ajustado conforme critérios
institucionais e/ou disposicbes a seguir:
1. Carga horéria dedicada ao projeto;
2. Nivel de responsabilidade e complexidade das atividades desempenhadas;

3. Papel exercido no ambito da equipe (incluindo atua¢do como ponto focal, lideranga técnica ou coordenagdo de
atividades);

4. Qualificacdo académica e experiéncia profissional do bolsista;



5. Disponibilidade orcamentdria e diretrizes dos projetos vigentes.

Paragrafo unico. Os valores praticados serdo definidos pela coordenacdo do projeto, observadas as normativas
institucionais aplicaveis.

D. O periodo inicial de 3 (trés) meses serd considerado como periodo de experiéncia. Durante esse tempo, o desempenho do
bolsista sera avaliado conforme critérios estabelecidos pela coordenacdo do projeto. A continuidade da bolsa esta
condicionada a avalia¢do satisfatéria do desempenho do bolsista;

E. A manutencdo da bolsa estd condicionada a dedicacdo a carga horaria semanal estabelecida, com atuac¢do no espaco fisico
designado pelo coordenador do projeto, incluindo demandas presenciais em campo, caso haja necessidade. Considera-se,
ainda, o desempenho do bolsista nas atividades do projeto e do laboratério;

F. A renovacao da bolsa estara condicionada a:
1. Desempenho do bolsista;
2. Continuidade do projeto;
3. Disponibilidade orcamentaria; e
4, Diretrizes institucionais vigentes.

G. A bolsa podera ser cancelada por:
1. Desisténcia do bolsista;
2.  Solicitacdo do coordenador do projeto, com concordancia do coordenador do laboratdrio;
3. Ndo cumprimento das exigéncias do projeto;
4, Outros motivos justificados pela coordenacgdo e/ou bolsista.
H.  As bolsas canceladas poderdo ser substituidas por candidatos do cadastro reserva;

l. O bolsista declara estar ciente de que sua permanéncia esta condicionada ao desempenho e as necessidades do projeto,
podendo ser desligado a qualquer tempo, mediante justificativa da coordenacao.

J. Sao obrigagdes especificas do(a) estudante bolsista:
1. Apresentar os resultados do seu plano de trabalho no Encontro de Extensdo e Cultura (ENEC/UFPR);
2. Participar, além da apresentacdo de trabalho, das atividades programadas pela PROEC durante o ENEC/UFPR;

3. Preencher o relatério anual do programa de extensdo no Sistema Extensdo - o ndo preenchimento e envio no prazo
estipulado impedira a participacao em edital de bolsa extensdo do ano seguinte;

4, Participar, obrigatoriamente, como monitor(a) na SIEPE e em eventos institucionais académicos, sempre que
convocado(a);
5. Prestar contas de suas atividades através do relatério de estudante, a ser preenchido no encerramento de suas

atividades, seja por cancelamento da bolsa ou conclusdo do plano de trabalho;
Cumprir a carga hordria e as atividades previstas no Plano de Trabalho da Bolsa;
Seguir orienta¢des da coordenacgdo do projeto;

Participar de treinamento especifico para o desempenho de suas atividades, quando for exigido;
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Participar das reunides para planejamento e avaliacdo das atividades e praticas programadas;

10. Realizar o preenchimento do relatdrio final no Sistema de Gestdo da Extensdo, relativo ao periodo de trabalho,
conforme estabelece a PROEC;

11. Devolver, por meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU), recursos de bolsa recebidos indevidamente, inclusive o
gerado por acimulo de bolsas, com exce¢do dos casos previstos no Art. 8°, no capitulo IV da Resolugdo n° 06/26 - CEPE;

12.  Realizar a identificagcdo visual obrigatéria da Fundagdo Araucdria e da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior como financiadoras do PIBEX e do Laboratdrio de Geoprocessamento e estudos Ambientes (LAGEAMB), nas
publicacdes de trabalhos apresentados em eventos de qualquer natureza e em qualquer meio de divulgacao;

13. Seguir todas as clausulas estipulado no item 12 — dos compromissos e atribuicdes da CHAMADA INTERNA N° 09/2026 -
COEX/PROEC/UFPR.

. DA CANDIDATURA

A. Poderdo se candidatar estudantes regularmente matriculados em curso de graduacao na Universidade Federal do Paran3,
nas seguintes dareas:

1. Geografia;

2.  Gestdo da Informacao;


http://www.proec.ufpr.br/download/extensao/2026/SEI_8942148_PROEC__Chamada_Interna%20PIBEX%20ASSINADO.pdf
http://www.proec.ufpr.br/download/extensao/2026/SEI_8942148_PROEC__Chamada_Interna%20PIBEX%20ASSINADO.pdf

Ciéncias Sociais;
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Historia;
Engenharia Cartografica e de Agrimensura;
Engenharia Ambiental;

Geologia;
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Areas afins.

B. Ao candidato que concorrer a vaga, sao desejdveis as seguintes competéncias técnicas:
1. Conhecimento e dominio do pacote Microsoft 365, com énfase em Excel;
2.  Experiéncia com ferramentas de organizacdo e colaboracdo (Microsoft Forms, Planner, Trello ou similares);
3.  Ferramentas de design grafico (Canva, Miro ou similares); e

4, Conhecimentos basicos em QGIS serdo considerados diferenciais.

C. Os candidatos devem atender aos seguintes critérios de elegibilidade:
1. Estar disponivel a iniciar as atividades no projeto tao logo seja convocado;
2. N3o ser beneficidrio de outro tipo de bolsa que exija exclusividade;

3. Disponibilidade para atuar nos espagos de atuagao do projeto, de forma presencial, em Curitiba, no Centro Politécnico

da UFPR.
D. Ao candidato que concorrer as bolsas dos projetos, sdo desejaveis as seguintes habilidades comportamentais:
1. Iniciativa, criatividade e capacidade de escrita fluida, descritiva, analitica e critica;

2. Relacionamento interpessoal: Dinamismo, proatividade, resolucdo de problemas, dedicacdo, comprometimento e
conhecimentos basicos na area do projeto;

3. Postura ética, integridade profissional e respeito aos valores e normas do laboratério e da UFPR.

Iv. DA INSCRICAO

A.  Ainscricdo devera ser realizada pelo candidato, no periodo previsto no cronograma (item VII), através do formulario de
inscrigao (link);

B. Para a inscricdo o candidato deve enviar os seguintes documentos:

1. Documentos de identificacdo (RG, CPF e CNH);

2 Comprovante de vinculo com a IES nas areas solicitadas por este edital, preferencialmente o comprovante de matricula;
3 Texto de livre redacgdo contendo motivacdes para trabalhar no projeto conforme anexo [;
4, Curriculo lattes (académico);
5 Curriculo vitae (profissional).
C. Serd indeferido o pedido de inscrigao do candidato que ndao cumprir as exigéncias documentais solicitadas neste edital;
D. A qualquer tempo, a participacao do candidato podera ser vetada, com sua elimina¢do do processo seletivo, desde que

verificada falsidade ou irregularidades nas informagées prestadas no curriculo ou nos documentos apresentados.

V. DA SELECAO

A. O processo seletivo serd realizado em duas etapas, respectivamente: Andlise Documental e Entrevista, ambas de carater
eliminatorio (item VII);

B. Na etapa 1, os documentos serdo avaliados de acordo com os requisitos no Anexo Il. Os curriculos que ndo atenderem os
requisitos deste Edital ndo serdo analisados. Até 10 (dez) dos melhores candidatos(as) na etapa de Analise Documental
serdo selecionados(as) para a etapa de Entrevista;

C. Serd publicado no site do laboratério a data e hordrio para realizacdo das entrevistas (presencial ou de forma remota),
incluindo o link de acesso;

D.  Sera utilizado como critério de desempate, caso houver, a experiéncia comprovada em projetos de pesquisa, extensdo ou
inovagao;

E. ComunicagOes e encaminhamentos referentes ao processo seletivo regido por este edital serdo feitas através do e-mail
institucional, que deve ser informado pelo candidato no momento da sua inscricdo. O candidato devera verificar
regularmente o seu e-mail para manter-se atento aos procedimentos do processo seletivo;


https://forms.gle/ECbEkU6kK2VSNqcc7

F. O n3o comparecimento a qualquer uma das etapas do processo seletivo implicara na eliminacdo do candidato, ndo cabendo
qualquer justificativa e/ou recurso.

V. DO RESULTADO E DA CONVOCAGAO DOS BOLSISTAS

A. Todas as etapas e prazos deste processo seletivo estdo descritos no item VIl do presente edital e estardo disponiveis no site
<https://lageamb.ufpr.br/processos-seletivos/> e/ou redes sociais do Laboratdrio de Geoprocessamento e Estudos
Ambientais (LAGEAMB);

B. O coordenador se reserva ao direito de prorrogar prazos e alterar datas, conforme se faca necessario, através da publicagao
de comunicado;

C. O resultado sera publicado no mesmo endereco de publicacdo do Edital, conforme periodo previsto no cronograma (item
ViI);
D. Os candidatos selecionados deverdo aguardar a convocacgao que sera realizada conforme a necessidade do projeto. Ao ser

convocado, o candidato devera comparecer na data, hora e local divulgados, com a documentacdo exigida para efetuar
cadastro e assinar o Termo Individual de participa¢dao no projeto;

E. Caso o convocado ndo manifeste interesse dentro do prazo de 2 (dois) dias apds a convocagao, sera considerado desistente
do processo de contratacdo.

Vi. DO CRONOGRAMA

ETAPA DATA

Publicacdo do Edital 22 de julho de 2026.
InscricOes 22 a 26 de julho de 2026.
Resultado da andlise de documentagao - Convocagdo para 28 de julho de 2026.
entrevistas

Entrevistas 29 de julho de 2026.
Resultado 30 de julho de 2026.

Inicio das atividades 01 de setembro de 2026.

vill. DAS DISPOSICOES GERAIS

A. Na&o é garantido ao candidato classificado no processo seletivo a contratacao;
B.  Os casos omissos serdo analisados pela comissao de selecao;

C. A bolsa concedida no ambito deste Edital ndo caracteriza vinculo empregaticio de qualquer natureza, ndo gerando direitos
trabalhistas, previdenciarios ou fiscais, sendo regida pelas normas institucionais da UFPR e, quando aplicavel, pelos
instrumentos firmados com fundacgGes de apoio;

D. As atividades a serem desempenhadas pelo bolsista serdo formalizadas por meio de plano de trabalho, definido pela
coordenacdo do projeto, podendo ser ajustado ao longo da vigéncia da bolsa conforme necessidade institucional;

E. Duvidas ou questdes referentes a este edital e/ou processo seletivo devem ser encaminhadas para o e-mail
gestaodepessoas.lageamb@ufpr.br.

Curitiba, 22 de julho de 2026.

Documento assinado digitalmente

b EDUARDO VEDOR DE PAULA
g »! Data: 22/07/2026 15:57:18-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Dr. Eduardo Vedor de Paula
Coordenador do LAGEAMB


https://lageamb.ufpr.br/processos-seletivos/

ANEXO |

TEXTO EM LIVRE REDACAO

NOME DO (A) CANDIDATO (A):

CURSO:

EDITAL/PROJETO:

LIVRE REDACAO- resumo das habilidades e experiéncias do candidato, incluindo as atua¢des em projetos de ensino, pesquisa ou extensdo
como voluntario ou bolsista, além das motivacdes pessoais para atuar no projeto e no Laboratdrio de Geoprocessamento e Estudos
Ambientais (LAGEAMB).




ANEXO Il

BAREMA DE ANALISE DE DOCUMENTACAO/CURRICULO

Critério Subcritérios Pontuagao maxima

Experiéncia Profissional e Técnica | Estagios
Estagio nas dreas de Geografia, Gestdo da Informacao, Ciéncias 3
Sociais, Histéria, Engenharia Cartografica e de Agrimensura,
Engenharia Ambiental, Geologia
Estdgio em dreas correlatas 2
Conhecimentos Técnicos/Experiéncia
Conhecimentos em ferramentas de design grafico (Canva, Miro ou 2
similares)
Conhecimentos intermediarios/avancados em Pacote Office 3
Experiéncias em ferramentas de organizagao e colaboragao (Forms, 2
Planner, Trello e similares)
Conhecimentos basicos em QGIS 1
Participagao em Projetos ou Consultorias
Projetos nas areas de Geografia, Gestao da Informacgao, Ciéncias 3
Sociais, Histéria, Engenharia Cartografica e de Agrimensura,
Engenharia Ambiental, Geologia
Projetos em areas correlatas 2

Atividades Extracurriculares Participacao em Eventos Académicos
Congressos, seminarios, workshops relacionados as areas de 2
Geografia, Gestdo da Informacao, Ciéncias Sociais, Histdria,
Engenharia Cartografica e de Agrimensura, Engenharia Ambiental,
Geologia
Outros eventos académicos 0,5
Cursos de Extensao e Aprimoramento
Cursos relacionados as areas de Geografia, Gestao da Informacao, 2
Ciéncias Sociais, Histdria, Engenharia Cartografica e de
Agrimensura, Engenharia Ambiental, Geologia com carga horaria
acima de 100 horas
Cursos relacionados as areas de Geografia, Gestdo da Informacgao, 1,5
Ciéncias Sociais, Historia, Engenharia Cartografica e de
Agrimensura, Engenharia Ambiental, Geologia com carga horaria
entre 50 e 100 horas
Cursos relacionados as areas de Geografia, Gestdao da Informagao, 1
Ciéncias Sociais, Historia, Engenharia Cartografica e de
Agrimensura, Engenharia Ambiental, Geologia com carga horaria
abaixo de 50 horas
Participagao em Organizag¢6es Estudantis, ONGs ou Voluntariado
Participacdo em Organizacoes Estudantis, ONGs ou Voluntariado 3
nas areas de Geografia, Gestao da Informacao, Ciéncias Sociais,
Histdria, Engenharia Cartografica e de Agrimensura, Engenharia
Ambiental, Geologia
Papel de lideranga 1
Prémios e Reconhecimentos
Prémios académicos ou profissionais 1
Qualidade do texto e motivagdes 10

Redagao Livre (0 a 10 pontos)
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