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EDITAL LAGEAMB/UFPR N.04/2026 PARA SELECAO PUBLICA DE BOLSISTAS

O Coordenador do Laboratdrio de Geoprocessamento e Estudos Ambientais (LAGEAMB), do Departamento de Geografia, do Setor de
Ciéncias da Terra, da Universidade Federal do Parana (UFPR), no uso das suas atribuicdes legais e regimentais, em especial a designagao
da Portaria n®341/2022/UFPR/R/SPIN/PARCERIAS; torna publico o presente edital com as normas do processo seletivo de estudantes para
atuagdo nos projetos abaixo identificados:

Projeto 1: Plano de Agao Periferia Viva e Projeto de Trabalho Social (PTS) Jardim Das Gragas Il (Colombo-PR).

Instituicoes Parceiras do projeto: Prefeitura Municipal de Colombo/PR; Secretaria Nacional de Periferias/Ministério das Cidades; Fundagdo
da Universidade Federal do Parand - FUNPAR/UFPR.

Descri¢cdao do Projeto: O “Plano de A¢do” é o principal instrumento de planejamento participativo do Programa Periferia Viva. Ele tem como
finalidade definir, de maneira integrada e transversal, as aces prioritarias, as intervencoes urbanisticas e as politicas publicas necessarias
para o enfrentamento progressivo das fragilidades existentes no territdrio de atuacdo do Estado. O “Trabalho Social”, por sua vez, tem como
foco a promocao da participacao ativa da populacao beneficidria no processo de transformacdo do territdrio, visando a sua insercdo social,
a efetivacdo de direitos, a articulacdo intersetorial das politicas publicas e a sustentabilidade dos bens, equipamentos e servigos
implantados. O Projeto de Trabalho Social (PTS) compreende a fase de planejamento do Trabalho Social, que servird como orienta¢do para
a execucdo e avaliacdo do mesmo. O “Plano de Acao Periferia Viva” e o “Projeto de Trabalho Social (PTS)” serdo desenvolvidos de forma
articulada, considerando os objetivos e etapas que compartilham, como a leitura técnico-comunitdria, a organizacdo do processo
participativo e a pactuacdo de uma visdo de futuro.

Projeto 2: Plano Comunitario de Reducdo de Riscos e Adaptacdo Climatica (PCRA) do Parque dos Lagos (Colombo-PR).

Instituicdes Parceiras do projeto: Prefeitura Municipal de Colombo/PR; Secretaria Nacional de Periferias/Ministério das Cidades; Fundagdo
de Apoio a Fiocruz — FIOTEC.

Descricdo do Projeto: Os Planos Comunitarios de Reducdo de Riscos e Adaptacdo Climatica (PCRA) integram as politicas publicas da
Secretaria Nacional de Periferias, do Ministério das Cidades, para a gestdo de riscos e desastres. Estes planos promovem a articulacdo entre
o conhecimento técnico e o saber comunitario, criando formas de governanca participativa e de gestao comunitaria integrada para enfrentar
0s riscos. Por meio de uma leitura técnico-comunitaria do territério, o PCRA permite mapear ameacgas, vulnerabilidades e riscos, ao mesmo
tempo em que fortalece a resiliéncia local por meio do protagonismo da comunidade no entendimento e gestdo dos problemas
identificados.

. DISPOSIGOES PRELIMINARES
A. O processo seletivo sera regido por este edital e por seus anexos;
B. O processo destina-se a sele¢cdao de candidatos para o preenchimento de:
1. 01 vaga para Assistente Socioterritorial (pds-graduacao);
2. 01 vaga para Apoio técnico Administrativo (graduacao);
3. 01 vaga para Apoio Técnico Socioterritorial (graduacdo);
4. 01 vaga para Apoio Técnico em Comunicagdo (graduacdo).

C. O preenchimento das vagas e a concessao das bolsas serao feitos mediante as necessidades do projeto, obedecendo a ordem
de classificacao.



Il. DAS VAGAS

Projeto Vaga Tipo de Bolsa Periodo Carga horaria
Pds-graduacao 8 meses
Plan? de Aga(? Periferia Assistente Socioterritorial (especializagio ou (*ver item | desta 30 h semanais
Viva e Projeto de mestrado) secio)
Trabalho Social (PTS) o
Jardim Das Gracas Il o - . . y meses _
(Colombo-PR). Apoio Técnico Administrativo Extensdo (graduagao) (*ver item | desta 20 h semanais
se¢ao)
o 8 meses
Plano Comunitario de o . corial . . o '
Reduco de Riscos e Apoio Técnico Socioterritoria Extensdo (graduagdo) (*ver 'teT | desta 20 h semanais
Adaptacao Climatica do segéo)
Parque dos Lagos, o 8 meses
Colombo-PR Apoio Tecnico em Extensdo (graduagao) *veri Id 20 h semanais
olombo Comunicacio (*ver |terl1 esta
se¢ao)
A As atividades desenvolvidas pelo bolsista selecionado para a vaga de Assistente Socioterritorial incluem:
1. Apoiar nas agdes territoriais do Plano de Ac¢do Periferia Viva, incluindo: organizacao e participacdo em processos

participativos (oficinas, rodas de conversa, assembleias e acdes de mobiliza¢cdo); media¢des e pactuagdes com a
comunidade; realizacdo de Leitura Técnico-Comunitdria e mapeamentos; elaboracdo de diagndsticos e relatérios; e
execucdo de acoes taticas no territorio;

2. Apoiar na elaboragdo do Projeto de Trabalho Social (PTS), a partir dos cinco eixos: Eixo | — Mobilizagdo, comunicagdo e
participacdo social; Eixo Il — Sustentabilidade da intervencdo ou operacao; Eixo Ill — Sustentabilidade ambiental,
seguranca alimentar e promogado da saude; Eixo IV — Desenvolvimento socioeconémico; e Eixo V — Direitos humanos,
educacado, cidadania e cultura;

3. Apoiar nas demais acGes de comunicacdo e mobilizacdo social dos projetos referidos neste edital.

B. O valor da bolsa para Assistente Socioterritorial ¢ de até R$3.100,00 mensais.
C. As atividades desenvolvidas pelo bolsista selecionado para a vaga de Apoio Técnico Administrativo incluem:

1. Alimentar planilhas de controle financeiro e de execucdo técnica, consolidando dados para auxiliar a tomada de decisao
da coordenagdo e acompanhamento da execugao do projeto;

2. Colaborar naredac¢ao de minutas para termos aditivos dos contratos de Bolsistas e na consolidacdo de relatérios
técnicos trimestrais junto a FIOTEC;

3. Organizar e manter o arquivo digital (Dossié do Projeto) contendo notas fiscais, comprovantes de pagamento e termos
de aceite, para fins de auxilio nas prestacdes de contas;

4. Apoiar a logistica administrativa necessdria para as atividades no projeto (como locacdo de transporte para a equipe,
compra de insumos para oficinas do PTS ou organizac¢do de listas de presenca);

5. Auxiliar no follow-up de processos de compras e contrata¢des junto a FUNPAR e FIOTEC, bem como demais demandas
administrativas, garantindo a conformidade com as normas das Fundagdes;

6. Acompanhar a execucao fisica e financeira dos contratos vigentes, monitorando saldos orcamentarios, prazos de
vigéncia e o cronograma de desembolso;

7. Atuar como ponto de contato administrativo entre a equipe transversal do LAGEAMB e as fundacoes de apoio
(FUNPAR/FIOTEC), agilizando a resolucdo de pendéncias.

D. O valor da bolsa para Apoio Técnico Administrativo é de até R$1.200,00 mensais.
E. As atividades desenvolvidas pelo bolsista selecionado para a vaga de Apoio Técnico Socioterritorial incluem:

1. Auxiliar na realizacdo de mapeamentos participativos;

2. Auxiliar na realizacdo de representacoes graficas e cartograficas;

3. Auxiliar na elaboracao de diagndsticos socioterritoriais;

4. Auxiliar em levantamentos de campo;

5. Auxiliar leituras técnico-comunitarias;

6. Auxiliar na producdo de materiais técnicos.




F. O valor da bolsa para Apoio Técnico Socioterritorial é de até R$1.200,00 mensais.

G. As atividades desenvolvidas pelo bolsista selecionado para a vaga de Apoio Técnico em Comunicagao incluem:

1. Propor pautas;

2. Desenvolver reportagens, entrevistas e textos para diversos meios;
3. Estabelecer relacionamento com a imprensa;
4. Analisar dados e métricas;
5. Realizar cobertura de eventos;
6. Apoiar em a¢des de mobilizagdo e comunicagdo social.
H. O valor da bolsa para Apoio Técnico em Comunicagdo é de até R$1.200,00 mensais.

O periodo inicial de 3 (trés) meses sera considerado como periodo de experiéncia. Durante esse tempo, o desempenho do
bolsista serd avaliado conforme critérios estabelecidos pela coordenacdo do projeto. A continuidade da bolsa esta
condicionada a avaliagdo satisfatéria do desempenho do bolsista.

J. O LAGEAMB avaliara, conforme disponibilidade orcamentaria e vigéncia do projeto, a quantidade de bolsas a serem
renovadas a cada ano, bem como os valores pagos a cada bolsa.

K. A integralidade da bolsa esta condicionada a dedicacdo a carga horaria semanal estabelecida, com atuac¢do no espaco fisico
designado pelo coordenador do projeto, incluindo demandas presenciais em campo, caso haja necessidade. Considera-se,
ainda, o desempenho do bolsista nas atividades do projeto e do laboratdrio.

L. Caso o numero de aprovados ultrapasse o nimero de vagas, haverd um “Cadastro de Reserva” e os classificados neste edital,
poderdo ser convocados oportunamente de acordo com a disponibilidade de vagas futuras, compatibilidade com o perfil de
vaga e vigéncia do edital.

M.  Abolsa podera ser cancelada por:

1. Desisténcia do bolsista;

2. Solicitagdo do coordenador do projeto, com concordancia do coordenador do laboratério;
3. Na&o cumprimento das exigéncias do projeto;
4. Outros motivos justificados pela coordenacgdo e/ou bolsista. As bolsas canceladas poderdo ser substituidas por
candidatos do cadastro reserva.
N. O bolsista desde ja manifesta ciéncia que podera ser desligado a qualquer tempo.
0. As bolsas canceladas poderao ser substituidas por candidatos do cadastro reserva.

. DA CANDIDATURA
A. Para a vaga de Assistente Socioterritorial poderao se candidatar estudantes de universidades e institutos federais
regularmente matriculados em pds-graduacao /ato sensu (especializacdo) ou stricto sensu (mestrado) nas areas de:

1. Ciéncias Sociais/Sociologia;
2. Arquitetura e Urbanismo;
3. Geografia;
4. Areas afins.
B. Ao candidato que concorrer a vaga de Assistente Socioterritorial, sdo desejaveis as seguintes competéncias técnicas:

1. Familiaridade com politicas publicas de habitacdo e programas federais (ex.: Urbanizacdo de favelas, Periferia Viva,
Periferia Sem Risco);

2. Experiéncia em elaboracdo de relatdrios técnicos;
3. Conhecimentos em Microsoft 365;
4. Conhecimentos em QGIS / ArcGIS;
5. Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria B.
C. Os candidatos a vaga de Assistente Socioterritorial devem atender aos seguintes critérios de elegibilidade:

1. Experiéncia minima de 02 (dois) anos em desenvolvimento territorial, preferencialmente em contextos de
assentamentos, seja urbano ou rural, participando de atividades como mobilizacdo comunitaria ou processos
participativos, mapeamentos comunitarios, trabalho social ou regularizacao fundiaria;



G.

—

Estar disponivel a iniciar as atividades no projeto tdo logo seja convocado;
Nao ser beneficidrio de outro tipo de bolsa que exija exclusividade;

Disponibilidade de 30 horas semanais para atuar nos espagos de atuagao do projeto, de forma remota e presencial, em
Curitiba, no Centro Politécnico da Universidade Federal do Parana (UFPR), e em Colombo, no Posto Territorial localizado
no bairro Jardim das Gragas;

Disponibilidade para realizar, quando necessario, atividades no periodo noturno ou aos sabados, voltadas as a¢bes junto
a comunidade no territdrio;

Para a vaga de Apoio Técnico Administrativo poderdo se candidatar estudantes de universidades e institutos federais
regularmente matriculados em Graduagdo nas areas de:

1.
2.
3,
4.
5.

Administracao;

Gestdo da Informacao;
Gestdo Publica;
Contabilidade;

Areas correlatas.

Ao candidato que concorrer a vaga de Apoio Técnico Administrativo, sdo desejdveis as seguintes competéncias:

1.
2.

Conhecimento em Microsoft 365 (Teams, OneDrive, SharePoint, Outlook);
Conhecimento intermediario em ferramentas do Office 365 (em especial, Excel);
Conhecimento de linguagem formal de escrita;

Conhecimento em ferramentas de gestdo (Planner, Trello, Monday.com, entre outras);

Habilidades comportamentais: comunicacdo assertiva, atencdo a detalhes, ética e transparéncia, proatividade e
organizagao.

Os candidatos a vaga de Apoio Técnico Administrativo devem atender aos seguintes critérios de elegibilidade:

1.
2.
3.

Estar disponivel a iniciar as atividades no projeto tdo logo seja convocado;
Nao ser beneficidrio de outro tipo de bolsa que exija exclusividade;

Disponibilidade de atuacdao com 20 horas semanais presenciais no Centro Politécnico da UFPR, em Curitiba — PR.

Para a vaga de Apoio Técnico Socioterritorial poderdo se candidatar estudantes de universidades e institutos federais

regularmente matriculados em Graduacdo nas areas de:

1.
2.
3.
4,

Arquitetura e Urbanismo;
Geografia;
Engenharia Civil;

Areas afins.

Ao candidato que concorrer a vaga de Apoio Técnico Socioterritorial, s3o desejaveis as seguintes competéncias técnicas:

1.
2.

Conhecimentos em Microsoft 365;

Conhecimentos em QGIS / ArcGIS.

Os candidatos a vaga de Apoio Técnico Socioterritorial devem atender aos seguintes critérios de elegibilidade:

1.
2.

3.

Estar disponivel a iniciar as atividades no projeto tdo logo seja convocado;
N3o ser beneficidrio de outro tipo de bolsa que exija exclusividade;

Disponibilidade de atua¢gdao com 20 horas semanais presenciais no Centro Politécnico da UFPR, em Curitiba — PR.

Para a vaga de Apoio Técnico em Comunicagdo, poderdo se candidatar estudantes de universidades e institutos federais

regularmente matriculados em Graduacgdo nas areas de:

1.
2.
3.

Jornalismo;
Comunicacao Institucional;

Areas afins.

Ao candidato que concorrer a vaga de Apoio Técnico em Comunicagdo, sdo desejaveis as seguintes competéncias técnicas:

1.

2.

Habilidades, conhecimento e experiéncia em bases tedricas de comunicacdo;

Conhecimento em Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint e Teams);



M.

3. Habilidade em producdo textual;
4. Interesse e/ou experiéncia com comunicagdo social e trabalho com comunidades periféricas.
Os candidatos a vaga de Apoio Técnico em Comunicacdo devem atender aos seguintes critérios de elegibilidade:
1. Estar disponivel a iniciar as atividades no projeto tao logo seja convocado;
2. Nao ser beneficidrio de outro tipo de bolsa que exija exclusividade;

3. Disponibilidade de atuagao com 20 horas semanais presenciais no Campus Juvevé da UFPR, em Curitiba — PR.

Aos candidatos que concorrerem as bolsas dos projetos sdo desejaveis as seguintes habilidades comportamentais:
1. Iniciativa, criatividade e capacidade de escrita fluida, descritiva, analitica e critica;

2. Relacionamento interpessoal: Dinamismo, proatividade, resolucdo de problemas, dedicacdo, comprometimento e
conhecimentos basicos na drea do projeto;

3. Postura ética, integridade profissional e respeito aos valores e normas do laboratério e da UFPR.

Iv. DA INSCRICAO

A

A inscricdo devera ser realizada pelo candidato, no periodo previsto no cronograma (item VIl), através do formuldrio de
inscricdo (link).

Para ainscricdo o candidato deve enviar os seguintes documentos:

1. Documentos de identificacdo (RG, CPF e CNH);

2. Comprovante de vinculo com a IES nas areas solicitadas por este edital, preferencialmente o comprovante de matricula;
3. Texto de livre redacdo contendo motivacdes para trabalhar no projeto conforme Anexo |;

4. Curriculo lattes (académico);

5. Curriculo vitae (profissional).

Serd indeferido o pedido de inscricdo do candidato que ndo cumprir as exigéncias documentais solicitadas neste edital.
A qualquer tempo, a participacdo do candidato poderd ser vetada, com sua eliminagdo do processo seletivo, desde que
verificada falsidade ou irregularidades nas informag&es prestadas no curriculo ou nos documentos apresentados.

V. DA SELECAO

A.

O processo seletivo serd realizado em duas etapas, respectivamente: Andlise Documental e Entrevista, ambas de carater
eliminatério (item VII);

Na etapa 1, os documentos serdo avaliados de acordo com os requisitos nos Anexo I, lll, IV e V. Os curriculos que ndo
atenderem os requisitos deste Edital ndo serdo analisados. Para cada vaga, até 10 (dez) dos melhores candidatos(as) na
etapa de Andlise Documental serdo selecionados(as) para a etapa de Entrevista;

Serd publicado no site do laboratério a data e hordrio para realizacdo das entrevistas (presencial ou de forma remota),
incluindo o link de acesso;

Serd utilizado como critério de desempate, caso houver, o tempo de atuagao em trabalhos junto a comunidades urbanas
ou rurais, remunerados ou nao, comprovados por meio do registro em projetos de extensdo, em produgdes técnicas ou
em registros fotograficos;

Comunicagdes e encaminhamentos referentes ao processo seletivo regido por este edital serdo feitas através do e-mail
institucional, que deve ser informado pelo candidato no momento da sua inscricdo. O candidato devera verificar
regularmente o seu e-mail para manter-se atento aos procedimentos do processo seletivo.

O ndo comparecimento a qualquer uma das etapas do processo seletivo implicara na elimina¢do do candidato, ndo cabendo
qualquer justificativa e/ou recurso.

V.. DO RESULTADO E DA CONVOCAGAO DOS BOLSISTAS

A.

Todas as etapas e prazos deste processo seletivo estdo descritos no item VIl do presente edital e estardo disponiveis no site
<https://lageamb.ufpr.br/processos-seletivos/> e/ou redes sociais do Laboratério de Geoprocessamento e Estudos
Ambientais (LAGEAMB);

O coordenador se reserva ao direito de prorrogar prazos e alterar datas, conforme se faca necessario, através da publicacdo
de comunicado;

O resultado serd publicado no mesmo endereco de publicacdo do Edital, conforme periodo previsto no cronograma (item
Vil);


https://forms.gle/cbe7mxf3mXJtfLQM8
https://forms.gle/cbe7mxf3mXJtfLQM8
https://lageamb.ufpr.br/processos-seletivos/

D. Os candidatos selecionados deverdo aguardar a convocagao que sera realizada conforme a necessidade do projeto. Ao ser
convocado, o candidato deverd comparecer na data, hora e local divulgados, com a documentacdo exigida para efetuar
cadastro e assinar o Termo Individual de participacao no projeto;

E. Caso o convocado ndo manifeste interesse dentro do prazo de 2 (dois) dias apds a convocacao, serd considerado desistente
do processo de contratagao.

Vi. DO CRONOGRAMA

ETAPA DATA
Publicacdo do Edital 06 de fevereiro de 2026.
Inscrigdes 06 a 17 de fevereiro de 2026.
Divulgacao da relagdo preliminar de inscrigdes homologadas 18 de fevereiro de 2026.

Prazo para interposi¢do de recurso contra a relagao preliminar 18 e 19 de fevereiro de 2026.
de inscricdes homologadas

Divulgacao do deferimento definitivo de inscrigdes 20 de fevereiro de 2026.
homologadas

Resultado da analise de documentacdo - Convocacdo para 23 de fevereiro de 2026.
entrevistas

Entrevistas 24 a 26 de verereiro de 2026.
Resultado 27 de fevereiro de 2026.
Inicio das atividades 02 de margo de 2026.

vil. DAS DISPOSICOES GERAIS

A. Na&o é garantido ao candidato classificado no processo seletivo a contratacdo.
B. Oscasos omissos serdao analisados pela comissao de selecdo.

C. Duvidas ou questdes referentes a este edital e/ou processo seletivo devem ser encaminhadas para o e-mail
gestaodepessoas.lageamb@ufpr.br.

Curitiba, 05 de fevereiro de 2026.

Documento assinado digitalmente

b EDUARDO VEDOR DE PAULA
g L Data: 06/02/2026 11:04:33-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Dr. Eduardo Vedor de Paula
Coordenador do LAGEAMB


mailto:gestaodepessoas.lageamb@ufpr.br

ANEXO |

TEXTO EM LIVRE REDAGAO

NOME DO (A) CANDIDATO (A):

CURSO:

EDITAL/PROJETO:

LIVRE REDACAO- resumo das habilidades e experiéncias do candidato, incluindo as atuagdes em projetos de ensino, pesquisa ou
extensdo como voluntario ou bolsista, além das motivacGes pessoais para atuar no projeto e no Laboratério de Geoprocessamento e
Estudos Ambientais (LAGEAMB).




ANEXO Il

BAREMA DE ANALISE DE DOCUMENTACAO/CURRICULO - VAGA DE ASSISTENTE SOCIOTERRITORIAL

Critério

Subcritérios

Pontuagao maxima

Experiéncia Profissional e Técnica

Experiéncia Profissional

Experiéncia nas dreas de politicas publicas de habitagdo e 3

desenvolvimento territorial

Experiéncia em areas correlatas 2

Conhecimentos Técnicos/Experiéncia

Conhecimentos em Microsoft 365 2

Conhecimentos em QGIS / ArcGIS 3

Experiéncias em elaboragao de relatdrios técnicos 3

Participacao em Projetos ou Consultorias

Projetos nas dreas de politicas publicas de habitagdo e 3

desenvolvimento territorial

Projetos em areas correlatas 2
Atividades Extracurriculares Participacdao em Eventos Académicos

Congressos, semindrios, workshops relacionados as areas de 2

politicas publicas de habitacdo e desenvolvimento territorial

Outros eventos académicos 0,5

Cursos de Extensao e Aprimoramento

Cursos relacionados as areas de politicas publicas de habitacdo e 2

desenvolvimento territorial com carga hordria acima de 100 horas

Cursos relacionados as areas de politicas publicas de habitacdo e 1,5

desenvolvimento territorial com carga hordaria entre 50 e 100 horas

Cursos relacionados as areas de politicas publicas de habitacdo e 1

desenvolvimento territorial com carga horaria abaixo de 50 horas

Participacao em Organizacoes Estudantis, ONGs ou Voluntariado

Participacdao em Organiza¢des Estudantis, ONGs ou Voluntariado 3

nas areas de areas de politicas publicas de habitacdo e

desenvolvimento territorial

Papel de lideranca 1

Prémios e Reconhecimentos

Prémios académicos ou profissionais 1

Qualidade do texto e motivagdes 10

Redagdo Livre (0 a 10 pontos)




ANEXO Il

BAREMA DE ANALISE DE DOCUMENTACAO/CURRICULO - VAGA DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO

Critério

Subcritérios

Pontua¢ao maxima

Experiéncia Profissional e Técnica

Estagios

Estagio nas areas de administracdo, gestao da informacao, gestao
publica ou contabilidade

Estagio em areas correlatas

Conhecimentos Técnicos/Experiéncia

Conhecimentos em Microsoft 365 (Teams, OneDrive, SharePoint,
Outlook)

Conhecimento intermedidrio em ferramentas do Office 365 (Excel)

Experiéncias com ferramentas de gestao (Planner, Trello,
Monday.com, etc.)

Participagcao em Projetos ou Consultorias

Projetos nas areas de administracao, gestdao da informacao, gestao
publica ou contabilidade

Projetos em areas correlatas

Atividades Extracurriculares

Participacdao em Eventos Académicos

Congressos, semindrios, workshops relacionados as areas de
administracdo, gestao da informacdo, gestao publica ou
contabilidade

Outros eventos académicos

0,5

Cursos de Extensao e Aprimoramento

Cursos relacionados as areas de administracdo, gestdo da
informacdo, gestdo publica ou contabilidade com carga horéria
acima de 100 horas

Cursos relacionados as areas de administracao, gestdo da
informacdo, gestdo publica ou contabilidade com carga horéria
entre 50 e 100 horas

1,5

Cursos relacionados as areas de administracao, gestdo da
informacao, gestdo publica ou contabilidade com carga horaria
abaixo de 50 horas

Participacao em Organizacoes Estudantis, ONGs ou Voluntariado

Participacdao em Organizag¢des Estudantis, ONGs ou Voluntariado
nas areas de administracao, gestdo da informacao, gestdo publica
ou contabilidade

Papel de lideranca

Prémios e Reconhecimentos

Prémios académicos ou profissionais

Redacdo Livre (0 a 10 pontos)

Qualidade do texto e motivagdes

10




ANEXO IV

BAREMA DE ANALISE DE DOCUMENTAGCAQO/CURRICULO - VAGA DE APOIO TECNICO SOCIOTERRITORIAL

Critério

Subcritérios

Pontua¢ao maxima

Experiéncia Profissional e Técnica

Estagios

Estdgio nas areas de planejamento urbano/territorial, gestdo de
riscos ou justica socioambiental

Estagio em areas correlatas

Conhecimentos Técnicos/Experiéncia

Conhecimentos em Microsoft 365

Conhecimentos em QGIS / ArcGIS

Participacao em Projetos ou Consultorias

Projetos nas dreas de planejamento urbano/territorial, gestdo de
riscos ou justica socioambiental

Projetos em areas correlatas

Atividades Extracurriculares

Participacao em Eventos Académicos

Congressos, semindrios, workshops relacionados as areas de
planejamento urbano/territorial, gestdo de riscos ou justica
socioambiental

Outros eventos académicos

0,5

Cursos de Extensao e Aprimoramento

Cursos relacionados as areas de planejamento urbano/territorial,
gestdo de riscos ou justica socioambiental com carga horaria acima
de 100 horas

Cursos relacionados as areas planejamento urbano/territorial,
gestdo de riscos ou justica socioambiental com carga horaria entre
50 e 100 horas

15

Cursos relacionados as areas planejamento urbano/territorial,
gestdo de riscos ou justica socioambiental com carga horaria abaixo
de 50 horas

Participacao em Organizacoes Estudantis, ONGs ou Voluntariado

Participacdo em Organizac¢Oes Estudantis, ONGs ou Voluntariado
nas areas de planejamento urbano/territorial, gestdo de riscos ou
justica socioambiental

Papel de lideranca

Prémios e Reconhecimentos

Prémios académicos ou profissionais

Redagao Livre (0 a 10 pontos)

Qualidade do texto e motivagdes

10




ANEXO V

BAREMA DE ANALISE DE DOCUMENTACAO/CURRICULO - VAGA DE APOIO TECNICO EM COMUNICACAO

Critério Subcritérios Pontua¢ao maxima
Experiéncia Profissional e Técnica | Estagios
Estagio na drea de comunicagao social 3
Estagio em areas correlatas 2
Conhecimentos Técnicos/Experiéncia
A - N 3
Experiéncia em bases tedricas de comunicagao
. . . 2
Conhecimentos em Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint e
Teams)
Participacao em Projetos ou Consultorias
Projetos na drea de comunicacao social 4
Projetos em areas correlatas 3
Atividades Extracurriculares Participacao em Eventos Académicos
Congressos, semindrios, workshops relacionados a area de 2
comunicacgao social
Outros eventos académicos 0,5
Cursos de Extensao e Aprimoramento
Cursos relacionados a area de comunicagao social com carga 2
horaria acima de 100 horas
Cursos relacionados a area de comunicagao social com carga 1,5
horaria entre 50 e 100 horas
Cursos relacionados a area de comunicagao social com carga 1
horaria abaixo de 50 horas
Participacao em Organizagoes Estudantis, ONGs ou Voluntariado
Participacdo em Organizac¢Ges Estudantis, ONGs ou Voluntariadona |2
area de comunicagao social
Papel de lideranca 2
Prémios e Reconhecimentos
Prémios académicos ou profissionais 1
Qualidade do texto e motivagdes 10

Redagao Livre (0 a 10 pontos)




