ey ——— MINISTERIO DA EDUCAGAO
L”MM L i UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
UFPR SETOR DE CIENCIAS DA TERRA

GRIERSIOADE FEORAL DO PARANA DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA
LABORATORIO DE GEOPROCESSAMENTO E ESTUDOS AMBIENTAIS

EDITAL LAGEAMB/UFPR N.032/2024
Bolsista de Extensio (GRADUAGCAO)

O Laboratdrio de Geoprocessamento e Estudos Ambientais (LAGEAMB), do Departamento de Geografia, do Setor de Ciéncias da Terra, da
Universidade Federal do Parana (UFPR), torna publico o presente edital com as normas do processo seletivo de estudantes e servidores
técnico-administrativos para atuacdo no projeto abaixo identificado:

Processo SEI n2 23075.076667,/2022-29; 23075.070525/2021-77
Projeto: Termo de Execugdo Descentralizada (TED) INCRA/UFPR
Instituicdo parceira: Instituto Nacional de Colonizagao e Reforma Agraria (INCRA)

Descri¢do do Projeto: O TED INCRA/UFPR tem como objeto o desenvolvimento de a¢des de gestdo documental, georreferenciamento e
supervisdo ocupacional, de governanca e regularizacdo fundidria, por meio de pesquisa, extensao tecnolégica e servicos em projetos de

assentamentos e glebas publicas federais, para beneficidrios do Programa Nacional de Reforma Agraria (PNRA) no Estado do Parana.

. DISPOSICOES PRELIMINARES
A. O processo seletivo serd regido por este Edital e por seus anexos;

B. O processo seletivo de que trata o presente edital, destina-se a selecdo de candidatos para o preenchimento de 1 (uma) vaga para

desempenhar atividades de Gestdo Documental;

C. O preenchimento da vaga e a concessdo das bolsas serdo feitos mediante as necessidades do projeto, obedecendo a ordem de

classificacdo.

I. DAVAGA
Projeto Tipo de Bolsa Periodo Carga hordria
Termo de Execugdo Descentralizada (TED) INCRA/UFPR Extensao
12 meses 20h
Projeto 1 — Gestdao Documental (graduacao)

A. Ovalordabolsa é de RS 1.200 (mil e duzentos reais) para estudantes de graduacdo;

B. O LAGEAMB avaliard, conforme disponibilidade orcamentdria e vigéncia do projeto, a quantidade de bolsa a ser renovada a cada ano,

bem como os valores pagos a cada bolsa;

C. Aintegralidade da bolsa estd condicionada a dedicacao a carga horaria semanal estabelecida, com atuagao no espaco fisico designado
pelo coordenador do projeto, incluindo demandas presenciais em campo, caso haja necessidade. Considera-se, ainda, o desempenho

do bolsista nas atividades do projeto e do laboratério;

D. Casoonumero de aprovados ultrapasse o nimero de vagas, haverd um “Cadastro de Reserva” e os classificados neste edital, poderao
ser convocados oportunamente de acordo com a disponibilidade de vagas futuras, compatibilidade com o perfil de vaga e vigéncia do

edital;

E. Abolsa podera ser cancelada por: (a) desisténcia do(a) bolsista; (b) solicitacdo do(a) coordenador (a) do projeto, com concordancia do
coordenador do laboratério; (c) ndo cumprimento das exigéncias do projeto; (d) outros motivos justificados pela coordenacdo e/ou

bolsista. As bolsas canceladas poderao ser substituidas por candidatos do cadastro reserva;

F. O bolsista desde ja manifesta ciéncia que poderd ser desligado a qualquer tempo.

II.DA CANDIDATURA



A. Podem se candidatar estudantes de graduacdo da Universidade Federal do Parand (UFPR) ou outras Instituicdes de Ensino Superior

Publicas, que estejam cursando os seguintes cursos ou areas afins:

i. Administracao
ii. Ciéncias Sociais
iii. Ciéncias Bioldgicas
iv. Ciéncias Contabeis
v. Ciéncias Econbmicas
vi. Gestdo da Informacdo
vii. Educacdo do Campo
viii. Engenharias
ix. Filosofia
X. Historia
xi. Jornalismo
xii. Letras
xiii. Matematica
xiv. Pedagogia
xv. Secretariado Executivo
xvi. Servico Social
xvii. Geografia
xviii. Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
xix. Tecnologia em Comunicacdo Institucional
xX. Tecnologia em Gestdo Publica

xxi. Tecnologia em Secretariado.

B. As candidatas e os candidatos devem atender aos seguintes critérios de elegibilidade:

1
2
3.
4
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Possuir conhecimento intermediario/avancado em Microsoft 365, Teams, OneDrive, Sharepoint; Outlook;
Ter bom rendimento académico, verificado a partir de aprovacdo em disciplinas, frequéncia e IRA;

Estar disponivel para iniciar as atividades no projeto tdo logo haja a convocacao;

N3o ser beneficiario de outro tipo de bolsa que exija exclusividade;

Ter disponibilidade para atuar, presencialmente, no UAI INCRA Cascavel— R. Pres. Bernardes, 1419 - Vila Tolentino, Cascavel —
PR.

C. A candidata e ao candidato, é desejavel as seguintes caracteristicas:

7.
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Competéncias informacional, digital e midiatica;

Nog¢des basicas de Administracdao, Documentacdo e Informatica;
Habilidades para analise e interpretacao de informacgdes;

Boa escrita;

Facilidade em trabalho em equipe;

Resolver problemas de informacdo com flexibilidade e adaptabilidade;

Atitudes de responsabilidade, conduta ética, busca pelo aprendizado continuo, iniciativa e espirito criativo e investigativo.

Iv. DA INSCRICAO

A. Ainscricdo devera ser realizada pelo candidato, no periodo previsto no cronograma (item 6), através do formulario de inscricdo
(link).
B. Para a inscricdo o candidato deve enviar os seguintes documentos:

1. Documentos de identificacdo (RG, CPF e/ou CNH);

2. Comprovante de vinculo de estudante ou técnico servidor com Instituicdo de Ensino Superior publica. Ex: Comprovante
de Matricula;

3. Texto de livre reda¢do contendo motivagdes para trabalhar no projeto conforme anexo |;
4. Curriculo lattes (académico);

5. Curriculo vitae (profissional).

C. Serd indeferido o pedido de inscricao do candidato que ndo cumprir as exigéncias documentais solicitadas neste edital;
D. A qualquer tempo, a participacdo do candidato podera ser vetada, com sua eliminacao do processo seletivo, desde que verificada
falsidade ou irregularidades nas informagdes prestadas no curriculo ou nos documentos apresentados.


https://forms.gle/HZN8A8nZ3AvWX1cZ8
https://forms.gle/HZN8A8nZ3AvWX1cZ8

V. DA SELECAO

A. O processo seletivo sera realizado em duas etapas, respectivamente: Andlise Documental e Entrevista, ambas de carater
eliminatdrio (item VII);

B. Na etapa 1, os documentos serdo avaliados de acordo com os requisitos no Anexo Il. Os curriculos que ndo atenderem os requisitos
deste Edital ndo serdo analisados. Os(As) melhores candidatos(as) na etapa de Andlise Documental serdo selecionados(as) para a
etapa de Entrevista;

C. Serd publicado no site do laboratério e enviado aos candidatos por e-mail a data e horario para realizacdo das entrevistas
(presencial ou de forma remota), incluindo o link de acesso;

D. Serd utilizado como critério de desempate, caso houver, maior carga horaria em atividades de pesquisa e extensao.

E. O nado comparecimento a qualquer uma das etapas do processo seletivo implicard na eliminacdo do candidato, ndo cabendo

qualquer justificativa e/ou recurso.

VI.DO RESULTADO E DA CONVOCAGAO DOS BOLSISTAS

A. Todas as etapas e prazos deste processo seletivo estdo descritos no item VI do presente edital.

B. O coordenador reserva-se ao direito de prorrogar prazos e alterar datas, conforme se faca necessario, por meio da publicacdo de
comunicado.

C. Oresultado serd publicado no mesmo enderego de publicagao do Edital, conforme periodo previsto no cronograma (item VI).

D. As candidatas e os candidatos selecionados deverdo aguardar a convocacdo que serd realizada conforme a necessidade do projeto. A
pessoa convocada deverd comparecer na data, hora e local divulgados, com a documentacdo exigida para efetuar cadastramento e
assinar o Termo Individual de participa¢do no projeto.

Vil. DO CRONOGRAMA

ETAPA DATA
Publicacdo do Edital 28 de outubro de 2024.
Inscricdes 28 a 30 de outubro de 2024.
Andlise Documental 31 de outubro de 2024.
Entrevistas 01 de novembro de 2024.
Resultado 04 de novembro de 2024.
Inicio previsto das atividades 06 de novembro de 2024.
Vigéncia do Edital Da data de publicacao do edital até o encerramento do acordo formalizado para execugdo do projeto.

vill. DAS DISPOSICOES GERAIS

A. O Coordenador do projeto avaliard, conforme disponibilidade orcamentdria e vigéncia do projeto, a possibilidade de renovagao

da bolsa.

B. Os casos omissos serdo analisados pelo Coordenador do projeto.

Curitiba, Parand, 28 de outubro de 2024.

Documento assinado digitalmente

b EDUARDO VEDOR DE PAULA
g ol Data: 28/10/2024 15:16:09-0300

verifique em https://validar.iti.gov.br

Dr. Eduardo Vedor de Paula
Coordenador do LAGEAMB




ANEXO |
TEXTO EM LIVRE REDAGAO

NOME DO (A) CANDIDATO (A):

CURSO E MODALIDADE:

EDITAL/PROJETO:

LIVRE REDACAO- resumo das habilidades e experiéncias do candidato, incluindo as atua¢des em projetos de ensino, pesquisa ou
extensdo como voluntario ou bolsista, além das motivacdes pessoais para atuar no projeto e no Laboratério de Geoprocessamento e
Estudos Ambientais (LAGEAMB).




ANEXO Il

BAREMA DE ANALISE DE DOCUMENTAGAO/CURRICULO

Critério Subcritérios Peso
Estagios
Estagio em gestdao documental, arquivologia, museologia, gestdo da informacao, re-
cuperacao de acervos historicos, biblioteconomia, ciéncia da informacao, conserva- 5
¢do e restauracdo de patrimonio cultural, curadoria de colegdes, e digitalizacdo de
documentos e arquivos.
Estagio em dreas correlatas 1,5
Conhecimento Técnico em Softwares
Comprovante de conhecimento/experiéncia em softwares de digitalizacdo e indexa- 5
. . .. ¢do de documentos
Experiéncia Profissional e Técnica (0 a 30 pontos)
Comprovante de conhecimento/experiéncia em Office 365 e outras aplicacbes de 3
gestdao e comunicagao
Participagao em Projetos ou Consultorias
Projetos em gestdao documental, arquivologia, museologia, gestao da informacao,
recuperacao de acervos histéricos, biblioteconomia, ciéncia da informacéao, conser- 10
vacao e restauracdo de patrimonio cultural, curadoria de colecdes, e digitalizacdo
de documentos e arquivos.
Projetos em areas correlatas 5
Participagao em Eventos Académicos
Congressos, seminarios, workshops relacionados a area de gestdo documental, ar-
quivologia, museologia, gestdo da informacdo, recuperacdo de acervos historicos, 5
biblioteconomia, ciéncia da informacdo, conservacao e restauracdo de patrimonio
cultural, curadoria de colec¢Ges, e digitalizacdo de documentos e arquivos.
Outros eventos académicos 3
Cursos de Extensao e Aprimoramento
Cursos com carga horaria acima de 100 horas 5
Atividades Extracurriculares e Competéncias (0 a 20
pontos) Cursos com carga hordria entre 50 e 100 horas 3
Cursos com carga hordria abaixo de 50 horas 2
Participacao em Organizag¢6es Estudantis, ONGs ou Voluntariado
Papel de lideranga 5
Membro ativo 3
Prémios e Reconhecimentos
Prémios académicos ou profissionais 5
Redacgao Livre Qualidade do texto e motivagdes 1
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